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Uvod

Strategie podniku Akademie vzdélavani online s.r.o. obsahuje navrh opatreni za iéelem rozvoje naplfiovani principd socialniho podnikani. Vznik tohoto socidlniho podniku byl podporeny
z Evropského socialniho fondu a Operacniho programu Zaméstnanost CZ.03.2.60/0.0/0.0/17_129/0010201.

Cilem strategie je definovat navrh opatteni, ktera by béhem nasledujicich 18 mésict méla prohloubit naplfiovani principl socialniho podnikani ze strany Akademie vzdélavani online s.r.o. —

socialniho podniku.
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PRINCIP/CHARAKTERISTIKA

ROZPOZNAVACI ZNAK

POSTUP, JAK TOTO UDRZET A
ROZVINOUT

DUKAZ NAPLNENi

Spolecensky prospésny cil
zaméstnavani a socialni integrace
osob znevyhodnénych na trhu prace
formulovan v zakladacich
dokumentech. Spolecensky
prospésny cil je jednoznacné
vymezen v projektové zadostiiv
podnikatelském planu.

Integrace osob ze znevyhodnénych
skupin

Podnik ma spolecensky prospésny cil
zaméstndvani a socidlniho zaclefiovani
osob znevyhodnénych na trhu prace,
ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech, a tyto dokumenty jsou
verejné dostupné. Spolecensky
prospésny cil je jednoznacné vymezen v
projektové Zadosti i v podnikatelském
planu. Zaroven musi byt v projektové
Zadosti a podnikatelském planu
popsano, prostiednictvim jakych aktivit
bude cil naplfiovan.

Min. 30 % zaméstnancl pochazi ze
znevyhodnénych skupin a tyto
informace jsou verejné dostupné.

Zachovat definici cilC v projektové
Zadosti

Zachovat soucasnou specifikaci cilovych
skupin a pokracovat v zaméstnavani
osob z cilové skupiny

V zakladacich dokumentech bylo
formulovano zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu prace. Zvefenéno na
justice.cz

Doklady o pracovné-pravnich vztazich vSech
zaméstnancl podniku. Doklady o pfislusnosti
k cilovym skupindm.

Podnik pouziva personalni a integracni
nastroje podporujici rozvoj a integraci
zaméstnanc( z cilovych skupin.

Pribézné aktualizovat plan vzdéldvacich
aktivit s ohledem na efektivitu a
ucelnost vzdélavacich aktivit

v soucinnosti s psychosocialnim
pracovnikem a planem psychosocialniho

Harmonogram psychosocialniho rozvoje a
dochazka
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rozvoje

a)

Demokraticka struktura fizeni
podniku

Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou
pravidelné a systematicky informovani o
chodu podniku, vysledcich hospodareni
a napliovani spolecensky prospésnych
cilG; zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou
zapojeni do rozhodovani o smérovani
podniku.

Ucast zaméstnanct z CS na pravidelnych
poradach 1x za 14 dni s cilem
komplexniho informovani o chodu
socialniho podniku

Zapisy z porad

3. EKONOMICKY PROSPECH

a) Pfipadny zisk pouZivan Min. 51 % pfipadného zisku je Vedeni prehledu o mife zisku Informace o zpUsobu reinvestice zisku budou
prednostné pro rozvoj socialniho | reinvestovano do rozvoje socialniho reinvestovaného do rozvoje socialniho uvadény v Analyze napliovani principa
podniku a/nebo pro naplnéni podniku a/nebo naplfiovéni jeho podniku a/nebo naplfiovani vefejné socialni podnikani. Kazdorocni zpracovavani
jeho spolecensky prospésnych deklarovanych spolecensky prospésnych | prospésnych cill strucné vyrocni zpravy s uvedenim informaci
cill cilG a informace o vyuZziti pfipadného o reinvestici zisku.

zisku je verejné dostupna.
Manazerské fizeni podniku je a bude

b) Nezavislost (autonomie) Manazerské fizeni podniku je nezdvislé Zakladaci dokumenty a zdvazné vnitfni nezavislé na externim vlastnikovi ¢i
v manazerském rozhodovani a na externim ztizovateli ¢i vlastnikovi. predpisy organizace. Pokud externi s¥izovateli.
fizeni na externich zakladatelich vlastnik ¢i zfizovatel neexistuje,
nebo zfizovatelich podminka je naplnéna automaticky.

c) Alespon minimalni podil trzeb Trzby z prodeje vyrobkid a/nebo sluzeb Pokracovat v naplfiovani Vysledovka

z prodeje vyrobka a sluzeb na
celkovych vynosech

tvofi alespon 30 % z celkovych vynos(
podniku.

podnikatelskych aktivit. Vyhodnocovani
pfijm0 socidlniho podniku rozdélené na
vlastni ekonomickou ¢innost a ostatni
zdroje
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a) Podnikatelské aktivity podniku,
skrze které podnik napliuje
spolecensky prospésny cil, maji
environmentalni rozmér

Podnik vykondava podnikatelskou
¢innost, ktera prispiva k reseni
konkrétniho environmentdlniho
problému - environmentalni pfinos
podnikatelské aktivity je jasné
komunikovan jak verejné, tak interné a
Uspésnost naplnovani
environmentalniho pfinosu
podnikatelské aktivity je pravidelné
hodnocena.

Podnik bude mit formulované zasady
environmentalniho Setrného
podnikani a bude je napliiuje v praxi.

Zasady environmentalniho Setrného
podnikani a napliiuje je v praxi.

a) prednostni uspokojovani potieb
mistni komunity a mistni poptavky

Uspokojovani potieb na zakladé mistni
poptavky a vyuZzivani mistnich zdroju -
Vyuziva mistni suroviny/
materialy/sluzby - nakupuje od mistnich
dodavatel(.

Spoluprace s dodavateli a odbérateli na
uzemi Olomouckého kraje

Ugetni doklady dodavatel@ a 3 hlavnich
odbératelll se sidlem nebo provozovnou na
uzemi Olomouckého kraje ne starsi nez 12
mésicu

a) Socialni podnik zaméstnava
obyvatele z izemi MAS

Podnik pfednostné zaméstnava
obyvatele z Uzemi MAS.

Podnik bude zaméstnavat jen osoby
z Olomouckého kraje

Doklady o pracovné-pravnim vztahu (pracovni

smlouva, DPP, DPC) a piipadné dali

dokumenty, které dokladaji bydlisté na uzemi
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http://www.deregio.cz/wp-content/uploads/2017/02/Z%C3%A1sady-environment%C3%A1ln%C4%9B-%C5%A1etrn%C3%A9ho-pod..pdf
http://www.deregio.cz/wp-content/uploads/2017/02/Z%C3%A1sady-environment%C3%A1ln%C4%9B-%C5%A1etrn%C3%A9ho-pod..pdf
http://www.deregio.cz/wp-content/uploads/2017/02/Z%C3%A1sady-environment%C3%A1ln%C4%9B-%C5%A1etrn%C3%A9ho-pod..pdf
http://www.deregio.cz/wp-content/uploads/2017/02/Z%C3%A1sady-environment%C3%A1ln%C4%9B-%C5%A1etrn%C3%A9ho-pod..pdf
http://www.deregio.cz/wp-content/uploads/2017/02/Z%C3%A1sady-environment%C3%A1ln%C4%9B-%C5%A1etrn%C3%A9ho-pod..pdf
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Olomouckého kraje

b)

Spoluprace socialniho podniku
s lokalnimi aktéry

podnik komunikuje a spolupracuje s
mistnimi aktéry

Podnik bude navazovat spolupraci
s mistnimi aktéry

Dva doklady o spolupraci s mistnimi aktéry ne
starsi nez 2 rok
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